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VISTO: El acta suscripta con fecha 19 de marzo de 2026 en virtud del acuerdo
celebrado entre el Departamento Ejecutivo Municipal y Sindicato Unién Obreros y
Empleados Municipales en el marco de las negociaciones salariales para el corriente
afio;
CONSIDERANDQO: El presente proyecto de ordenanza tiene como finalidad la
ratificacion del acuerdo celebrado entre el Departamento Ejecutivo Municipal con
el SUOEM e instrumentado en el acta de fecha 19 de marzo de 2026, mediante la
cual se acord6 un incremento remunerativo de 4 %, acumulativo para el mes de
ma;zo de 2026. Cerrando el afio 2025 con 3 puntos arriba de la inflacion. Para el
mes de abril incremento de inflacién + medio punto, acumulativo remunerativo y
mes de mayo un incremento correspondiente a la inflacién acumulativo y
remunerativo.
Las partes aceptan el compromiso de volverse a reunir a partir del 15 de junio del
corriente afio para continuar con las negociaciones salariales para el afio 2026.
Forma parte de la presente, se adjunta las escalas salariales vigentes

con los basicos del personal permanente, contratado y autoridades superiores de la
Municipalidad.

Se adjunta como Anexo y formando parte del presente, el acta de fecha 19 de

marzo de 2026 y escalas salariales vigentes.

Que de conformidad a lo dispuesto en el inc. 9) del Art. 30 de la Ley Orgénica

de Municipios y Comunas es atribucién de este Honorable Concejo Deliberante
Fijar las remuneraciones del Intendente, de los Secretarios, funcionarios y
empleados Municipales.

Por todo ello, el Honorable Concejo Deliberante de Saturnino Maria Laspiur, en

uso de sus facultades y atribuciones, sanciona la presente.
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ORDENANZA

Art.1°.- APRUEBASE en todos sus términos el acuerdo celebrado entre ¢l D.E.M
y €l Sindicato Unioén Obreros y Empleados Municipales, instrumentado en acta de
fecha de 19 de Marzo de 2026, que como Anexo se relaciona a la presente.

Art.2°. — OTORGASE UN INCREMENTO ACUMULATIVO Y
REMUNERATIVO de 4 %, para el mes de marzo de 2026, para el mes de abril
incremento de inflacién + medio punto, acumulativo remunerativo y mes de mayo
un incremento correspondiente a la inflacién acumulativo y,remunerativo, para los
haberes del personal permanente, contratado y autoridades superiores.
Art.3°.-COMUNIQUESE, Publiquese, Dese Registro Municipal y Archivese.-

Saturnino Maria Laspiur, Marzo 19 de 2026.-




El dia 19 de marzo del 2026 se retnen en la Municipalidad de
Saturnino Maria Laspiur, integrante del sindicato de SUOEM,
Secretario General Sr. Daniel Zabala, Vocal suplente Sr. Emanuel
Ferrero y el agente Sr. Carlos Mercol, por parte del municipio, el
Intendente Municipal Horacio Daniel Depetris, junto al Secretario
de gobierno Juan Pablo Forlin y la asesora econémica Yamila
Grimi.

Luego de un didlogo entre Municipalidad de Saturnino Maria
Laspiur y SUOEM Las Varillas, se llega al acuerdo de incrementar
un 4% acumulativo remunerativo, correspondiente a los haberes
del mes de marzo (inflacion febrero + 1 punto de incremento).
Cerrando el afio 2025 con 3 puntos arriba de la inflacion. Para el
mes de abril incremento de inflaciéon + medio punto, acumulativo
remunerativo y mes de mayo un incremento correspondiente a la
inflaciéon acumulativo y remunerativo. Las partes aceptan las
condiciones y acuerdan reunirse nuevamente el 15 de junio.

Sin otro tema a tratar siendo las 10.15 se da por culminada la
reunidn sindical, en fecha y hora antes estipulada.
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1221,968.88
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1045,532.20
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971,828.81
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5,483.01

 ENERO 2,8% FEBRERO 3%

1815,086.59

1489,264.56

1270,039.03
1258,627.95
1222,087.82
1184,985.86
1162,240.70
1144,015.87
1076,898.17
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1068,199.38
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ESCALA SALARIAL 2026

MARZO 4%
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1308,973.06
1270,971.33
1232,385.30
1208,730.33
1189,776.51
1119,974.09
1114,864.01
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1105,800.27
1100,048.23
1096,231.74
1089,472.48
1082,954.08
1075,935.74
1066,188.23
1061,768.02
1058,015.05
1056,477.11
1054,314.31
1050,646.18
1047,958.44
1045,925.60
1041,023.02
41,131.99
5,873.40



