ORDENANZA N2 1508

VISTO: El acta suscripta con fecha 19 de junio de 2026 en virtud del acuerdo celebrado
entre el Departamento Ejecutivo Municipal y Sindicato Union Obreros y Empleados

Municipales en el marco de las negociaciones salariales para el corriente afio;

CONSIDERANDO: El presente proyecto de ordenanza tiene como finalidad la ratificacion
del acuerdo celebrado entre el Departamento Ejecutivo Municipal con el SUOEM e
instrumentado en el acta de fecha 19 de JUNIO de 2026, mediante la cual se acordo un
incremento remunerativo de 2.1%, acumulativo para el mes de junio de 2026, con el
compromiso de volverse a reunir a partir del PRINCIPIO DE JULIO del corriente afio para
continuar con las negociaciones salariales para el afio 2026.

Forma parte de la presente, se adjunta las escalas salariales vigentes con los basicos del
personal permanente, contratado y autoridades superiores de la Municipalidad.

Se adjunta como Anexo y formando parte del presente, el acta de fecha 19 de JUNIO de
2026 y escalas salariales vigentes.

Que de conformidad a lo dispuesto en el inc. 9) del Art. 30 de la Ley Organica de Municipios
y Comunas es atribucion de este Honorable Concejo Deliberante fijar las remuneraciones

del Intendente, de los Secretarios, funcionarios y empleados Municipales.

Por todo ello, el Honorable Concejo Deliberante de Saturnino Maria Laspiur, en uso de sus

facultades y atribuciones, sanciona la presente.

ORDENANZA

Art.1°.- APRUEBASE en todos sus términos el acuerdo celebrado entre el D.EM vy el
Sindicato Unién Obreros y Empleados Municipales, instrumentado en acta de fecha de 19de

JUNIO de 2026, que como Anexo se relaciona a la presente.

Art.2°.-.OTORGASE UN INCREMENTO ACUMULATIVO Y REMUNERATIVO de
2,1 % (DOS COMA UNO por ciento) para los haberes de JUNIO de dos mil veintiséis, al

personal permanente, contratado y autoridades superiores.
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Art.3°.-COMUNIQUESE, Publiquese, Dese Registro Municipal y Archivese.-

Saturnino Maria Laspiur, Junio 23 de 2026.-

~O A ARTIN
TENTEH.C.D.
MURICli7.0i040 DE S. M. LASPIUR

APROBADA POR DECRETO N2 47/2026 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2026




GLOBAL

CONCEPTO ABREVIADO CANTIDAD VALOR 1

TATC TIPOS DE CATEGORIA 0,00
TATCO0001 CATEGORIA 1 133.048.76
TATCO002 CATEGORIA 2 138.385.73
TATCO003 CATEGORIA 3 140 598,28
TATCOO004 CATEGORIA 4 143.523.61
TATCO005 CATEGORIA § 147 516.01
TATCOD008 CATEGORIA 6 149 869.99
TATCOO0O? CATEGORIA 7 161 643,80
TATCO003 CATEGORIA 8 155 628,62
TATCO003 CATEGORIA § 160 439,58
TATCO010 CATEGORIA 10 171.048,78
TATCDO11 CATEGORIA 11 176.687,54
TATCO012 CATEGORIA 12 185.782.16
TATCO013 CATEGORIA 13 x 1.193.138,95
TATCOO14 CATEGORIA 14 1.187 292,82
TATCOO015 CATEGORIA 15 1.203.553.34
TATC0016 CATEGORIA 16 1.209.133.66
TATCOO017 CATEGORIA 17 12134180
TATCO018 CATEGORIA 18 1.218.980,13
TATCO0O1% CATEGORIA 19 € 1.294 953,10
TATC0020 CATEGORIA 20 1.315.582,45
TATCDO21 CATEGORIA 21 1.341.328,52
TATC002? CATEGORIA 22 1.383.325,57
TATC0023 CATEGORIA 23 2 1.424 686 .67
TATCO024 CATEGORIA 24 ; 1437 603,28
TATC0025 INTENDENTE 2.054 562,41
TATCO02¢ SECRETARIOS 1.685.752,62
TATCO027 TRIBUNAL DE CUENTAS 0.00
TATCOO028 CONCEJALES 0.00
TATCO042 PERSONAL CONTRATADO 0,00
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